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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Na Pofiénim pravu 376 / 1
128 01 Praha 2

V Praze dne 3.12.2010
¢j.. 2010/86804 - 422/4

Rozhodnuti

Ministerstvo prace a socialnich véci jako spravni organ vécné prislusny
podle ust. § 6 odst. 1 pism. k) a ust. § 60 odst. 1 zékona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (dale jen ,zakon
o0 zaméstnanosti*), ve spravnim fizeni zahajeném podle ust. § 44 odst. 1
zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich pfedpisu (dale jen
,spravni fad“), ve vécivydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.
rozhodlo takto:

Podle ust. § 60 odst. 1-7 v soubé&hu s ust. § 60a a podle ust. § 62
odst. 3 zakona o zaméstnanosti

se udéluje

pravnické osob&: UNIJOB s.r.0., se sidlem: Janackovo nabiezi 157/53, Praha
5, 150 00 (dale jen ,zadatel®), IC: 272 01 554, s predmétem cinnosti dle
vypisu z Obchodniho rejstiiku ze dne 22.10.2010, s odpoveédnym zastupcem:
Vladimir Pleticha, nar. 25.10.1973, statni pfislusnost: CR, bydlisté: Vétrna
1308, Mnichovo Hradisté, 295 01

povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani

A) na uzemi_Ceské republiky: ob&anum CR, jejich rodinnym
prislusnikum, ob&éanum stati EU/EHP a jejich rodinnym pfislusnikim
pro vSechny druhy praci, podle ust. § 14 odst. 1 pism. b) zakona
o zaméstnanosti, tj. v téchto formach zprostredkovani:

pism. b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro
uZivatele, kterym se rozumi jind pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera praci
pfidéluje a dohlizi na jeji provedeni.

Toto povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se udéluje na dobu 3 let
s G¢innosti ode dne 1.2.2011.

Ministerstvo prace a socialnich véci. oddéleni zprostfedkovani, Na Poficnim pravu 1,
128 01 Praha 2, www.mpsv.cz, bankovni spojeni — CNB Praha 1, provozni €. 2228-001/0710, investicni
&. 916-2229-001/0710, ICO: 00551023




Zaméstnani lze zprostfedkovavat za téchto podminek:
1) Zprostfedkovani zaméstnani Ize vykonavat bezplatné nebo za Ghradu,
pouze vsouladu sezakonem o zaméstnanosti a timto povolenim. Za
zprostiedkovani zaméstnani nemize byt od fyzické osoby, které je
zaméstnani zprostfedkovavano, poZadovana Uhrada.
2) V pfipadé zaméstnavani fyzickych osob za Gcelem vykonu jejich prace
pro uZivatele je Zadatel povinen dodrzovat pracovnépravni predpisy, zejména
ust. § 308 a 309 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
pfedpisu.
3) Zprostfedkovani zaméstnani do zahrani€i lze vykonavat pouze za
podminky dodrzovani pravnich pfedpist statd, na jejichZ Gzemi se zaméstnani
zprostiedkovava.
4) Fyzickd osoba mlzZe byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce
pro zprostfedkovani zaméstnani pouze u jednoho Zadatele - pravnicke osoby.
Odpovédny zastupce pro zprostfedkovani zaméstnani nesmi byt soucasné
drzitelem povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani jako fyzicka osoba.
5) Zadatel je podle ust. § 59 odst. 2 zakona o zaméstnanosti povinen do
31. ledna bézného roku sdélovat pisemné Ministerstvu prace a socialnich
véci (dale jen ,ministerstvo®) zejm. tyto Udaje za predchozi kalendarni rok:

- poéet volnych mist, na ktera bylo poZadovano zprostiedkovani

zaméstnani podle ust. § 14 odst. 1 pism. a) zakona o zaméstnanosti

- pocet jim umisténych fyzickych osob.
6) Pfipadné zmény skute¢nosti, doloZenych k zadosti o povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani dle ust. § 61 odst. 1-5 zakona o zaméstnanosti,
je zadatel povinen dle ust. § 61 odst. 6 zakona o zaméstnanosti oznamit
ministerstvu nejpozdéji do jednoho mésice od jejich vzniku.
7) V ramci kontrolni ¢innosti dle ust. § 6 odst. 1 pism. I) v soubéhu s ust.
§ 125 a nasl. zakona o zaméstnanosti je ministerstvo opravnéno vyZzadat si
ldaje tykajici se provadéného zprostfedkovani zaméstnani.

Oduvodnéni

Ministerstvu byla dne 1.11.2010 doru€ena pisemna zadost ze
dne19.10.2010 vy3e konkretizovaného Zadatele o vydani povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani ob&anim CR, jejich rodinnym pfislusnikim,
ob&anim EU/EHP a jejich rodinnym pfislugnikim na Gzemi Ceské republiky.

Ministerstvo dne 3.11.2010 posoudilo podanou Zadost o povoleni
zprostiedkovani zaméstnani z hlediska spinéni naleZitosti stanovenych
zakonem o zaméstnanosti v ust. § 58 - § 63 a konstatovalo, Ze Zadatel spinil
véechny zakonem stanovené podminky, takze jeho Zadosti lze vyhovét
a povoleni ke zprostfedkovatelské Cinnosti udélit na dobu 3 let podle vyse
uvedeného ust. zakona o zaméstnanosti, s tim Ze vzhledem k existenci dosud
platného povoleni vydaného ministerstvem dne 8.1.2008 pod ¢.j. 2007/78222-
422 s platnosti do 31.1.2011 se toto povoleni nabyva platnosti dnem 1.2.2011.

Ministerstvo si vyzadalo dne 10.11.2010 podle ust. § 60a zakona
0 zaméstnanosti, zavazné stanovisko od Ministerstva vnitra a obdrzelo dne
24.11.2010 kpodané Zadosti souhlasné zavazné stanovisko pod
&j. 2010/92329. Pfed vydanim tohoto rozhodnuti Zadatel zaplatil spravni
poplatek podie zakona &. 634/2004 Sb, o spravnich poplatcich, ve znéni
pozdé&jsich pfedpisi. Z hlediska zakona o zaméstnanosti tim byly spinény




vdechny zakonné podminky pro udéleni povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani.

Poucéeni o opravném prostiedku

Podle ust. § 152 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, Ize ve Ihité do
15 dnd ode dne oznameni (doruceni) tohoto rozhodnuti podat rozklad
k ministru prace a sociadlnich véci, prostfednictvim Ministerstva prace
a socidlnich véci, u néhoZ se rozklad podava.

Lhata pro podéani rozkladu bézi ode dne nasledujiciho po doruéeni
pisemného vyhotoveni rozhodnuti, nejpozdéji vSak po uplynuti desatého dne
ode dne, kdy bylo nedoruéené a uloZené rozhodnuti pfipraveno k vyzvednuti.
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zastupce vedouciho
oddéleni zprostredkovani

Doruci se U¢astniku fizeni:
UNIJOB s.r.0., Janackovo nabiezi 157/53, Praha 5, 150 00




