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V Praze dne 8.1.2008
gj.. 2007/78222 - 422

Rozhodnuti

Ministerstvo prace a sociainich véci jako spravni organ vécné prislusny
pedle ust. § 6 odst. 1 pism. k) a ust. § 60 odst. 1 zadkona €. 435/2004 Sb., ¢
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon
0 zaméstnanosti‘), ve spravnim Ffizeni zahajeném podle ust. § 44 odst. 1
zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zakona €. 413/2005 Sb. (dale
jen ,spravni fad), ve vécivydani povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani,
rozhodlo takto:

Podle ust. § 60 odst. 1-6 a ust. § 14 odst. 3 pism. b) zakona
¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi,

udéluje

pravnické osobé UNIJOB s.r.o., se sidlem: Melounova 1654/2, 120 00 Praha
2 (dale jen ,spolecnost"), IC: 27201554, s pfedmétem podnikani dle vypisu z
obchodniho rejstiiku ze dne 20.11.2007, s odpovédnym zastupcem — panem
Mgr. Patrikem Kastnerem, nar. 21.8.1974, statni pfislusnost: CR, trvaly
pobyt v CR: Na Hfebenkach 4 A, 150 00 Praha 5,

povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani

A) &eskym obéanim na Gzemi Ceské republiky, pro véechny druhy
praci, podle ust. § 14 odst. 1 pism. a), pism. b} a pism. c¢) zakona
o zaméstnanasti, tj. v téchto formach zprostfedkovani:

pism. a) vyhledavani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi,
a vyhledavani zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni
sily,

pism. b) zaméstnavani fyzickych osob za Ucelem vykonu jejich prace pro
uzivatele, kterym se rozumi jina pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera praci
pfidéluje a dohlizi na jeji provedeni,

pism. ¢) poradenska a informaéni €innost v oblasti pracovnich prileZitosti dle
ust. § 15 zakona o zaméstnanosti.
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C) obéanim ze stitlh EU a EHP na uzemi Ceské republiky, pro
vSechny druhy praci, podle ust. § 14 odst. 1 pism. a), pism. b) a pism. c)
zakona o zaméstnanosti, tj. v téchto formach zprostifedkovanf:

pism. a) vyhledavani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi,
a vyhledavani zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni
sily,

pism. b) zaméstnavani fyzickych osob za G&elem vykonu jejich prace pro
uzivatele, kterym se rozumi jind pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera praci
pfidéluje a dohlizi na jeji provedeni,

pism. ¢) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich prilezitosti dle
ust. § 15 zakona o zaméstnanosti.

Zaméstnani Ize zprostfedkovavat za téchto podminek:

1) Zprostfedkovani zaméstnani Ize vykonavat bezplatné nebo za uhradu,
pouze v souladu s cit. zakonem o zaméstnanosti a timto povolenim.

2) Za zprostfedkovani zaméstnani nemulze byt od fyzické osoby, které je
zaméstnani zprostfedkovavano, poZadovéana Ghrada.

3) Spole€nost je podle ust. § 59 zadkona o zaméstnanosti povinna do 31.
ledna bézného roku sdélovat pisemné Ministerstvu prace a sociainich véci
(dale jen ,ministerstvo®) zejm. tyto Gidaje za predchozi kalendani rok:

- pocet volnych mist, na kterd bylo poZadovanc zprostiedkovani
zaméstnani podle ust. § 14 odst. 1 pism. a) zakona o
zaméstnanosti

- pocet jimi umisténych fyzickych osaob

- pocet jejich zaméstnancu, ktefi vykonavali praci u uzZivatele podle
ust. § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti.

4) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se pedle ust. § 62 odst. 3
zakona o zaméstnanosti udéluje na dobu 3 let ode dne nasledujiciho po
nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti, po€inaje dnem 1.2.2008.

5}  Vramci kontrolni &innosti dle ust. § 6 odst. 1 pism. |} v soubéhu s ust.
§ 125 a nasl. zdkona o zaméstnanosti je ministerstvo opravnéno vyzadat si
udaje tykajici se provadéného zprostfedkovani zaméstnani.

B6) Pfipadné zmény skuteCnosti, doloZenych k zadosti o povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani dle ust. § 61 odst. 1-6 zakona o zaméstnanosti,
je spole€nost povinna dle ust. § 61 odst. 7 zakona o zaméstnanosti oznamit
ministerstvu nejpozdéji do jednoho mésice od jejich vzniku.

V Casti vyroku 1. konkretizovany Ugastnik fizeni (spoleénost) je podle
zakona €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdé&jsich
pfedpisd, jeho pfilohy, polozky 9 g), povinen uhradit naklady spravniho
fizeni, pfedstavujici spravni poplatek v celkové vysi 5.000,- K¢, tj. spravni
poplatek za vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani na tzemi Ceské
republiky,



a to ve |hité do 15 dnl ode dne doruéeni pisemné vyzvy ministerstva

ze dne 8.1.2008 k uhradé& spravniho poplatku, a zpisobem uvedenym v této
pisemné vyzvé,

Odiavodnéni
K ¢asti |. vyroku

Ministerstvu byla dne 27.11.2007 dorutena Zadost ze dne 23.11.2007
vyse konkretizované spole¢nosti o vydani povoleni ke zprostfedkovani
zameéstnani ¢eskym ob&antim, a ob&andm z EU na Gzemi Ceské republiky na
uzemi Ceské republiky dle ust. § 60 odst. 1 aust. § 14 odst. 3 pism. b)
zakona o zaméstnanosti.

Dne 8.1.2008 ministerstvo posoudilo podanou Zadost z hlediska
spinéni nalezitosti stanovenych zadkonem o zaméstnanosti v ust. § 58 - § 66
a konstatovalo, ze spolednost ktomuto dni splnila viechny zakonem
stanovené podminky, aZadosti tedy Ize wvyhovét a povoleni ke
zprostiedkovatelské ¢innosti udélit na dobu maximainé 3 let podle vyse
uvedeného ust. zakona o zamé&stnanosti. Casovou plisobnost tohoto povoleni
stanovilo ministerstvo tak, aby plynule navazovala na skonéeni platnosti
pfedchazejiciho povoleni dnem 31.1.2008.

K gasti ll. vyroku

Timto rozhodnutim se vySe konkretizované spolecnosti udéluje
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani formou a vrozsahu uvedeném
v &asti |. vyroku tohoto rozhodnuti. Ugastniku Fizeni — spole¢nosti tak vznikla
podle vySe uvedeného zakona o spravnich poplatcich povinnost uhradit
spravni poplatek ve wydi a ve Ihité uvedené v &asti Il. vyroku tohoto
rozhodnuti a zpusobem uvedenym tamtéz.

Pouceni

Podle ust. § 152 zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, Ize ve Ihité do
15 dni ode dne oznameni (doruéeni} tohoto rozhodnuti podat rozklad
k ministru prace a socialnich véci, prostfednictvim Ministerstva prace
a socialnich véci, u néhoz se rozklad podava. Lhita pro podani rozkladu bézi
ode dne nésledujiciho po doru€eni pisemného vyhotoveni rozhodnuti,
nejpozdéji vSak po uplynuti desatého dne ode dne, kdy bylo nedoruené a
ulozené rozhodnuti pfipraveno k vyzvednuti. [) / '

JUDr. Ladislava %nichové
feditelka odboru realizace sluzeh zaméstnanosti

Doruéi se u¢astniku fizeni:
UNIJOB s.r.o., Melounova 1654/2, 120 00 Praha




